
(BOZZA DI CONTRATTO REGOLATO DALLA LEGGE LOCALE) 
 
 

Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 
Personale docente 

 
Il presente contrat to di lavoro, sot toscri t to ai sensi del l ’ar t . 31 del D.Lvo n. 

64/2017 conformemente agl i ar t t . 84 e da 154 a 166 (ad esclusione degl i a r t icol i 
157 e 160) del D.P.R. n . 18/1967 e successive modif iche e integraz ioni , e 
s t ipulato nel r i spet to del le disposiz ioni relat ive al Personale docente a tempo 
indeterminato di cu i agl i ar t t . 2 e seguent i del Decreto Minis ter iale MAECI n. 
1202/1615 del 4 set tembre 2017, è regolato dal la l egge i ta l iana o dal la l egge 
locale spagnola, come espressamente r i chiamate nei seguent i ar t icol i . Tale scel ta 
non vale a privare i l lavoratore del la protez ione ass icuratagl i dal le disposiz ioni 
al le qual i non è permesso derogare convenz ionalmente in vi r tù del la legge loca le. 

Le disposiz ioni sopraindicate del D.P.R. n . 18/1967 s i appl icano nel la 
misura in cui non sono contrar ie al di r i t to spagnolo. 
La Scuola di ________, nel la persona de l Dir igente scolas t ico dr . _____, 
 

st ipula 
 
i l presente Contrat to individuale di lavoro a tempo indeterminato con i l / la docente 
Sig. /Sig.ra , c i t tadin , nat a i l , codice 
f iscale 1                      con numero di s icurezza sociale                (domici l io f iscale2 = 
Comune              , Provincia              , Regione              ), res idente in _____3. 

. 
Il d ipendente dichia ra di aver preso conoscenza degl i ar t t . 31 e 33 del D.Lvo 

n. 64/2017 e degl i ar t t . 84 e da 154 a 166 del D.P.R. n . 18/1967 e successive 
modif iche e integraz ioni e del Decreto Minis ter iale MAECI n. 1202/1615 del 4 
set tembre 2017. 

Dichiara al t res ì di essere al corrente del la non appl icabi l i tà degl i ar t icol i 
157 e 160 del D.P.R. n . 18/1967. 
 
 

ART. I 
(DIRITTO APPLICABILE) 

Il p resente cont rat to di lavoro e le sue eventual i modif iche future sono 
discipl inat i dal di r i t to spagnolo e da l le norme del di r i t to i ta l iano ci tate in 
premessa, in quanto compat ibi l i con l ’ordinamento locale. Quals ias i quest ione 
relat iva al l ’ interpret az ione e al l ’esecuz ione del presente contrat to sarà sogget ta al 
di r i t to locale. 
 
 
 

ART. II 
(MANSIONI CONTRATTUALI) 

Il d ipendente s i dichiara l ibero da ogni al t ro impegno profess ionale incompat ibi le 
con quel lo previs to dal presente contrat to . Al dipendente saranno r ichies te le 
prestaz ioni proprie del profi lo profess ionale del docente di scuola _____ presso la 
scuola ____________________4 
                                                           
1 Il codice fiscale deve essere obbligatoriamente indicato per chiunque indipendentemente dalla nazionalità o dalla forma erariale applicata e dovrà 
essere allegata copia del tesserino rilasciato dalla Agenzia delle Entrate o copia della sua attribuzione. 
2 Il domicilio fiscale italiano, da determinarsi secondo quanto previsto dall’art. 58 del D.P.R. n. 600/1973, deve essere obbligatoriamente indicato 
per i soggetti IRPEF. 
3 I dati contenuti nel presente modello saranno oggetto della protezione garantita dalla Legge Organica n .  15 del 13 dicembre 1999. 
4 Bisogna specificare sempre i servizi cui il dipendente verrà prevalentemente adibito, quale risulta dall’autorizzazione ad effettuare l’assunzione. 



 
ART. III 

(DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO) 
Il presente contrat to è di durata indeterminata e avrà iniz io successivamente 

al la data di vis to da parte del l ’Ufficio Centrale del Bi lancio del dec reto 
minis ter iale di approvazione del presente contrat to . Il d ipendente non potrà far 
valere i l presente contrat to prima del la suddet ta data. 

La durata del periodo di prova sarà di_______ secondo quanto previs to dal 
Contrat to col let t ivo d’appl icaz ione. 
 

ART. IV 
(TRATTAMENTO ECONOMICO) 

 
Il t rat tamento economico è commisurato al le ore di serviz io previs te dal presente 
contrat to . 

Al dipendente sarà corr isposta una re t r ibuzione annua base lorda di Euro 
_____, ai sensi del l ’ar t . 31 comma 5, r elat ivamente al le ore di serviz io previste 
al l ’ar t . XIV del presente contrat to 5. 

Per ogni ora eccedente sarà corr ispost a una ret r ibuz ione base lorda pari a 
Euro _____.  

Su det ta ret r ibuz ione saranno appl icate le r i tenute previdenzial i e 
ass is tenzial i e le r i tenute erar ial i p revi s te dal la normat iva spagnola (o da quel la 
i ta l iana, nei casi in cui r isul t i appl icabi le in relaz ione al legi t t imo domici l io 
f iscale) . 

Le variaz ioni del la ret r ibuzione, rese necessarie da mutament i del la legge 
locale, saranno disposte d’uff icio . 6  La ret r ibuz ione, da corr i sponders i in 
mensi l i tà post icipate, è comprensiva del le mensi l i tà aggiunt ive, che sono s tate 
calcolate nel la ret r ibuzione s tessa. 
 

ART. V 
(ASSICURAZIONI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI ) 

Il d ipendente deve essere iscr i t to al regime ass icurat ivo obbl igatorio locale 
in vigore al la data del la f i rma del presente contrat to . 

Gl i oneri vengono calcolat i come s i evince dal l ’al legato schema di calcolo, 
(al legato A), che forma parte integrante del presente contrat to . 

Gl i oneri saranno calcolat i sul t ra t tamento economico effet t ivamente 
percepi to . 

 Le variaz ioni di det t i oneri , derivant i da modif iche
 del t rat tamento economico rese necessarie dal l ’appl icaz ione del la 
normat iva locale, saranno disposte d’uff icio . 

È a carico del l ’ Is t i tuto scolas t ico l ’onere del la vigi lanza periodica sul lo 
s tato di salute dei lavoratori . 
 
 

ART. VI 
(RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO) 

Il d ipendente avrà di r i t to , ove ne r ico rrano i requis i t i e secondo quanto 
previs to dal Contra t to col let t ivo d’appl icaz ione, a una indenni tà per le spese di 
t rasporto 
 

ART. VII 
(VIAGGI DI SERVIZIO) 

                                                           
5 Ai sensi dell’art. 31 comma 5 del D.Lvo n. 64/2017 specificare se la retribuzione sia pari a quella dell’analogo personale delle scuole locali oppure 
se siano corrisposti i tre quarti della posizione stipendiale iniziale spettante al personale delle scuole in Italia con le medesime funzioni.  
6 Indicare il regime retributivo scelto dal dipendente e, quindi, se sussiste il diritto alle eventuali spese di viaggio. 



Per i v iaggi di serv iz io si appl ica i l t rat tamento previs to dal l ’ar t . 159 del 
D.P.R. n . 18/1967 in quanto compat ibi le al di r i t to spagnolo in vigore al la data 
del la f i rma del presente contrat to . 

 
 

ART. VIII 
(CONGEDO ORDINARIO ANNUALE) 

Il d ipendente beneficerà dei periodi di congedo ordinar io rapportat i a l 
serviz io prestato. 
Le modal i tà del congedo ordinario sono defini te secondo quanto previs to dal 
Contrat to col let t ivo d’appl icaz ione, in consideraz ione del le es igenze di serviz io. 
In conformità al lo Statuto dei Lavoratori (ar t . 38) , i l lavoratore non potrà 
r inunciare al congedo ordinario . 
 

ART. IX 
(FESTIVITÀ) 

Le part i convengono che i l calendario del le fes t ivi tà sarà prevent ivamente 
comunicato ogni anno dal datore di lavoro. 
 

ART. X 
(ASSENZE PER MALATTIA7) 

In caso di malat t i a , i l d ipendente beneficerà dei di r i t t i accordat i dal la 
legis laz ione locale, qual i r i sul tano in s intes i dal l ’al lega to B, che forma parte 
integrante del presente contrat to . 
 

ART.XI 
(CONGEDO OBBLIGATORIO PER MATERNITÀ) 

In caso di congedo per materni tà i l / la dipendente beneficerà dei di r i t t i 
accordat i dal la legi s laz ione locale qual i r i sul tano in s intes i dal l ’al legato C, che 
forma parte integran te del presente contrat to . 
 

ART. XII 
(CONGEDO PARENTALE) 

Il d ipendente beneficerà dei di r i t t i accordat i dal la legis laz ione locale qual i 
r i sul tano in s intes i dal l ’al legato D, che forma parte integrante del presente 
contrat to .  

 
 

ART. XIII (PERMESSI) 
1 - PERMESSI RETR IBUIT I: 

 
Il d ipendente beneficerà del le disposiz ioni del Contrat to Col let t ivo di 

appl icaz ione che prevede nel suo ar t icolo _____ (Contrat to col let t ivo 
d’appl icaz ione Barcel lona / Madrid) in materia di congedi r et r ibui t i : 
 

elenco Barcel lona/elenco Madrid 
 

2 - PERMESSI NON RETRIBUIT I 
L’art icolo _____ del contrat to col let t ivo d’appl icaz ione (Barcel lona / 

Madrid) prevede poi in materia di congedi non ret r ibui t i che : 
 

Elenco Barcel lona/elenco MADRID 
 

                                                           
7 Articolo 45, n. 1, c) Estatuto Trabajadores e Contratto Collettivo di applicazione. 



 

ART. XIV 
(DURATA E ORARIO DI LAVORO) 

L’orario di l avoro set t imanale è di _____ ore complessive, r ipart i te su 
cinque giorni l avorat ivi . Al le ore sopra indicate s i aggiungono le ore per at t ivi tà 
funzional i a l l ’ insegnamento inerent i a l la     funz ione docente, pari a _____ 
set t imanal i / _____ annual i 8, secondo quanto previs to dal Contrat to col let t ivo 
d’appl icaz ione (Barcel lona / Madrid) . 

Il numero del le ore può subire variaz ioni s ia in aumento che in diminuzione 
nel r i spet to del la normat iva locale. 

Il Dir i gente scolas t ico potrà, tenuto conto di es igenze eccez ional i del 
serviz io e nel r i spet to del le disposiz ioni relat ive al la durata giornal iera del lavoro 
e a condiz ione di non superare la durata del lavoro set t imanale, chiedere al 
dipendente di prolungare l a durata di l avoro, salvo procedere a recuperi secondo 
le modal i tà ut i l izzate per i l personale in serviz io presso l ’ is t i tuto scolas t ico. 
 

ART. XV 
(OBBLIGHI DEL DIPENDENTE) 

Il d ipendente è tenuto ad osservare gl i obbl ighi di scipl inari e di comportamento 
previs t i dal la legis laz ione vigente. 
 

ART. XVI 
(SANZIONI DISCIPLINARI) 

Il d ipendente è assogget tato al le sanzioni discipl inari previs te 
dal l ’ar t icolo_______     del     Contrat to col let t ivo     d’appl icaz ione (Barcel lona / 
Madrid) . 

L’i r rogaz ione di eventual i sanzioni dovrà in ogni caso avvenire nel r i spet to 
del le modal i tà e con le garanz ie previs te dal la vigente normat iva in materia . 
 

ART. XVII 
(RISOLUZIONE DEL CONTRATTO) 

Il p resente contrat to può essere r isol to ant icipatamente, in conformità a quanto 
previs to dai seguen t i ar t icol i del lo Statuto dei Lavoratori spagnolo e successive 
modif iche ed integraz ioni : 
 
Art . 49 (Cause di r i soluz ione del contrat to) 
Art . 50 (Dimissioni volontarie) 
Art . 51 (Licenz iamento col let t ivo) 
Art t . 52 e 53 (Risoluzione del contrat to per causa ogget t ive ) 
Art t . 54 e 55 (Licenz iamento per mot ivi discipl inari ) 
Art . 56 (Licenz iamento senza giusta causa) 
 

ART. XVIII 
(CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER ETÀ9) 

Il d ipendente, in ogni caso, cesserà dal serviz io al compimento del l imi te di età 
previs to dal la normat iva locale in vigo re .  
 
 

ART. XIX 
(INDENNITÀ  DI LICENZIAMENTO E DI ANZIANITÀ) 

In caso di r i soluz ione del contrat to per l icenziamento senza giusta causa la 
Scuola è tenuta, qualora spet tante, a l versamento di una indenni tà pari a 33 giorni 

                                                           
8 Barrare la voce che non interessa. 
9 Secondo quanto previsto dalla normativa spagnola. 



per anno lavorato f ino a un massimo di 24 mensi l i tà (ar t . 56 Statuto dei 
Lavoratori ) . 

In caso di r i soluz ione del contrat to per l icenziamento per causa oggett iva 
la Scuola è tenuta, qualora spet tante, a l versamento di una indenni tà pari a 20 
giorni per anno lavorato f ino a un massimo di 12 mensi l i tà (ar t t . 52 e 53 
Statuto dei Lavoratori ) . 
 

ART. XX 
(COMPETENZA GIURISDIZIONALE) 

Fermo restando quanto disposto in materia dal le norme di di r i t to 
internaz ionale generale e convenz ionale, competente a r isolvere l e eventual i 
controvers ie che possano insorgere dal l ’appl icaz ione del presente contrat to è i l 
foro locale. 
 

ART. XXI 
(DISPOSIZIONI FINALI) 

Il contrat to diventa eff icace solo dopo l ’apposiz ione del vis to da parte 
del l ’Ufficio centrale del bi lancio presso i l Minis tero. 
 
LUOGO E DATA D I STIPULAZIONE 
 
 

IL CONTRATTISTA IL/LA DIRIGENTE SCOLASTICO/A 
 
 
 



ALLEGATO A
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

SEDE: ISTITUTO ITALIANO STATALE COMPRENSIVO DI BARCELLONA (SPAGNA)

DIPENDENTE: 

SERVIZIO: DOCENTE SCUOLA SECONDARIA 

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

Retribuzione annua base
SALARIO BASE per 13 mensilità

intero

30.268,00                                                                                                                           

PLUS TRANSPORTE  per 11 mensilità

intero

1.320,00                                                                                                                              

PLUS BACHILLERATO

intero ridotto

1.148,00                                                                                                                              353,23

TOTALE 31.941,23  

 Trattamento mensile 

11 mensilità

2.475,48

XIII mensilità / agosto

2.355,48

Oneri Assicurativi 2.671,77 2.551,77

% Dipendente % Amministrazione % Dipendente % Amministrazione

Assicurazione sociale 4,80% 128,24 24,10% 643,90 7,80% 199,04 24,10% 614,98

Incidenti sul lavoro e disoccupazione 1,65% 44,08 7,80% 208,40 1,65% 42,10 7,80% 199,04

TOTALE MENSILE 6,45% 172,33 31,90% 852,29 9,45% 241,14 31,90% 814,01

TOTALE ANNUO ONERI ASSICURATIVI

DIPENDENTE 2.136,76

AMMINISTRAZIONE 10.189,25

PROSPETTO DI CALCOLO DEGLI ONERI ASSICURATIVI  A DECORRERE DALL’APPOSIZIONE DEL VISTO DA PARTE 
DELL’UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO SUL DECRETO MINISTERIALE DI APPROVAZIONE.

DOCENTE DI SC. SECONDARIA (tabelle salariali Contratto Collettivo della Scuola 
Privata legalmente riconosciuta della Catalogna n. 7902915)

Calcolo su 2.671,77 importo dato dalla somma di 2.475,48 
(trattamento lordo mensile) + 196,29 (1/12 della XIII mensilità) 

Calcolo su 2.551,77 importo dato dalla somma di 2.355,48 
(trattamento lordo mensile) + 196,29 (1/12 della XIII 

mensilità) 

importo dato dalla somma di 2.328,31 euro (salario base) + 120,00 euro (plus transporte) + 27,17 
euro (plus bachillerato)

importo dato dalla somma di 2.328,31 euro (salario base) + 27,17 euro (plus bachillerato)

Causale
11 mensilità agosto


